
上海市松江区蓝天幼儿园 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
学生帮困资助及国

家助学
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区蓝天幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 12,645.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 12,645.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据政策审批结果，对符合帮困助学条件

的 3名学生减免保育教育费及幼儿园代办

服务性收费，减轻学生家庭经济压力，保

障适龄学生充分就学，提升教育公平程

度，受益学生家庭满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
学生资助标准 =4215.00(元/人)

产出指标

数量指标 资助学生人数 ≥3.00(人)

质量指标 资助对象准确率 =100.00(%)

时效指标 费用减免及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

教育公平性 提升

家庭经济困难学生就学保障效果 有效保障

受助学生家庭经济压力减轻效果 有效减轻

可持续影

响指标
适龄学生就学帮扶工作机制 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学生家庭满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 非编人员经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区蓝天幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,222,149.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,222,149.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据要求合理分配非编人员工资福利，做

到每月按时、按质、准确发放工资，确保

教职工合法薪酬权益。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标

经济成本

指标
非编人员平均人工成本 ≤134100.00(元/人)

社会成本

指标
非编人员餐费支出标准 ≤4800.00(元/人)

产出指标

数量指标
非编人员工作完成率 =100.00(%)

聘用非编人员数量 =16.00(人)

质量指标
非编人员年度工作考核达标率 =100.00(%)

非编人员薪酬发放准确率 =100.00(%)

时效指标
非编人员工作完成及时性 及时

非编人员薪酬发放及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

对学校后勤工作的支持效果 有效支持

对学校保育工作的支持效果 有效支持

对学校教学工作的支持效果 有效支持

可持续影

响指标
非编人员考核机制建设情况 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

用人单位满意度 ≥90.00(%)

学生家长满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 储备教师经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区蓝天幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 274,324.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 274,324.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据要求合理分配储备教师员工工资福

利，做到每月按时、按质、准确发放工

资，确保教职工合法薪酬权益。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

储备教师平均人工成本 ≤264004.00(元/人)

储备教师午餐费支出标准 ≤6000.00(元/人)

储备教师福利费支出标准 ≤4320.00(元/人)

产出指标

数量指标
聘用储备教师人数 =1.00(人)

储备教师工作完成率 =100.00(%)

质量指标
储备教师工作考核达标率 =100.00(%)

储备教师薪酬及福利发放准确率 =100.00(%)

时效指标
储备教师薪酬及福利发放及时率 =100.00(%)

储备教师工作完成及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

对突发教育教学任务的应对效果 有效应对

对幼儿园教育教学工作的支持效果 有效支持

储备教师业务能力提升程度 有效提升

可持续影

响指标
储备教师考核机制建设情况 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

用人单位满意度 ≥90.00(%)

幼儿家长满意度 ≥90.00(%)


